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Приложение №6 
 

УТВЪРЖДАВАМ:  
ЖЕНЯ ЖЕЛЕЗОВА /п/ 
Директор 

 
 

Училищни правила за задълженията на всички служители, свързани 

със случаите на насилие и тормоз в училище: 

 

1. При най-малките сигнали и съмнения за тормоз и агресивно поведение е необходима 

адекватна намеса на педагогическите специалисти и непедагогическия персонал  от училище 

и подаване на сигнал на съответните колеги, органи или служби. 

2. Уведомяване на Координационния съвет за подадения сигнал и предприемане на 

съответните действия съобразно Класификацията на нивата и формите на тормоз. 

3. Документиране в Дневник със случаи и процедури за управление на информацията при 

педагогическия съветник, съответстваща на Класификацията на нивата и формите на тормоз. 

4. Последващи дейности спрямо детето, което е упражнило тормоз: 

4.1. Уведомяване на класния ръководител, директора и родителите; 

4.2. Възстановяване на нанесените щети, ако има такива; 

4.3. Разговор с класния ръководител или педагогическия съветник относно 

неприемливото поведение на ученика, поемането на отговорност и личният му избор; 

4.4. Проследяване на взаимоотношенията му с другите, както и предлагане на 

психологическа подкрепа от педагогическия съветник. 

5. Последващи дейности спрямо детето, което е обект на тормоз: 

5.1. Класният ръководител трябва да проучи всяко съмнение, намек или сигнал за 

евентуална жертва на тормоз, да изгради доверителна и подкрепяща връзка с детето и ако е 

необходимо да отнесе случая до заинтересованите страни – директор, педагогически 

съветник/психолог, родители, отдел „Закрила на детето” по местоживеене на детето, МВР и 

др. 

5.2. Дискретност и поверителност при разговора с детето, обект на тормоз, за да се 

запази достойнството и да се създаде доверие 

5.3. Никога не се предлага среща между жертва и насилник с цел помиряване, с оглед 

възможна конфронтация и неблагоприятни последствия 

5.4. След ситуация на тормоз е необходимо продължително наблюдение на детето и 

ако е необходимо – класният ръководител разговаря с него. 

6. Последващи дейности спрямо наблюдателите на ситуацията на тормоз.: 

6.1. Класният ръководител работи с наблюдателите по време на ситуация, 

чрез  изтъкване правилата на училището и поощряване защитниците на  човешките ценности 

и норми 

6.2. Сформиране на група за обсъждане на ситуацията на тормоз 
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6.3. Излизане от ситуацията със силата на убеждението и демонстрация на 

възможностите на интелекта, а не на физическата сила 

6.4. Насърчаване на грижа спрямо тормозеното дете. 

6.5. Провеждане на тематична родителска среща. 

7.  Последващи дейности спрямо родителите: 

7.1. Уведомяват се във всички случаи, при които тяхното дете е било участник по 

някакъв начин в ситуация на тормоз; 

7.2. Информиране за последствия, договаряне на варианти, акцентиране върху 

различни гледни точки по проблема, ако е необходимо насоки за работа с 

психолог/педагогически съветник. 

8. Училищна система за насочване към други служби:  

8.1. При идентифициране на случаи на насилие и тормоз незабавно трябва да бъде 

информиран директорът на училището. 

8.2. От страна на училището сигналът се подава от директора. 

8.3. Всеки член на училището, който е станал свидетел на ситуация на насилие и 

тормоз, е длъжен незабавно да уведоми ОЗД и/или  полицията. В случай на подозрение да се 

консултира на телефон : 116 111, в ситуации на кибертормоз: 124 123 или чрез сайта: 

www.safenet.bg, както и имейл : helpline@online.bg  

8.4. При подаден сигнал към Национална телефонна линия за деца: 116 111, която 

приема сигнали 24 ч. в денонощието, до 1 ч. се осведомяват необходимите органи, а до 24 ч. 

социален работник трябва да провери сигнала.  

8.5. Взаимодействие с отдел ”Закрила на детето” по местоживеене и отдела на чиято 

територия е училището, МВР и др. участници в екипа на координационния механизъм за 

противодействие на училищния тормоз. 

8.6. В случай на дете в риск се сигнализира отдел „Закрила на детето” към Дирекция 

„Социално подпомагане”, откъдето назначават социален работник по случая. 

              8.7. При получаване на сигнал директорът на институцията информира РУО, ОЗД 

и/или полицията. 
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