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ПЛАН  

ЗА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ 

ЗА УЧЕБНАТА 2025/2026 ГОДИНА 

 
 

Настоящият план е приет с решение на Педагогическия съвет – Протокол 

№16/11.09.2025 г.  

 

Планираните квалификационни дейности на педагогическите специалисти са съобразени 

със стратегията на ОУ „Свети Климент Охридски“ и всички актуални изисквания. Създават 

се условия за личностно израстване на учителите чрез формиране на ключови 

компетентности и способности за самостоятелно усъвършенстване, като се редуцира 

средата на взаимодействие между учителите. Настоящият план е изграден в съответствие с 

Раздел IV, чл. 43 до чл. 54 включително от Наредба № 15 от 2019 г. за статута и 

професионалното развитие на учители, директори и други педагогически специалисти в 

системата на предучилищното и училищното възпитание и са взети под внимание 

желанията от проведената анкета. За осигуряване на безопасна среда и с оглед на 

динамичната обстановка, обученията се провеждат присъствено или от разстояние в 

зависимост от заповедите на МОН или МЗ, актуални за времето на провеждането им. 

 

I. АНАЛИЗ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ В УЧИЛИЩЕ  

 



През изминалата учебна 2024/2025 година организацията  на квалификационната 

дейност в училището се осъществяваше в следните направления: 

1.1. Определени/констатирани дефицити в квалификацията на педагогическите 

специалисти – няма констатирани дефицити. 

Осигуряването на качествено образование бе тясно свързано с мотивираността на 

колектива за участие в поддържаща и развиваща квалификационна дейност, както и 

осигуряване на условия за развитие на личностния потенциал на всички учители. 

Към Годишния план на училището е разработен План за квалификация, чрез който 

се дава възможност на учителите за усъвършенстване на нови, иновативно техники и 

методи на преподаване и оценяване. 

Подобри се екипната работа в училище, като са създадени условия за осигуряване на 

обратна връзка, анализ и оценка на постиженията в колектива, както и достигане до 

съвместно решение при наличието на трудности и проблеми. 

Основните квалификационни форми, организирани на училищно, регионално и 

национално ниво, в които участваха преподавателите, са семинари, тренинги, работни 

срещи, участие в проекти, самообразоване. 

2.1. Реализиране на планираните квалификационни дейности - изпълнение и 

причини за отказ от участие във форми за квалификация 

Приетият План за квалификационна дейност е реализиран. Няма отказ за участие във 

форма за квалификация. 
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II. ПРИОРИТЕТИ ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ И ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ЦЕЛЕВИ ГРУПИ 

ПРИОРИТЕТИ: 

1. Повишаване квалификацията на педагогическите специалисти – 

необходимо условие за ефективно изпълнение и подобряване качеството на работата им, 

както и резултатите и качеството на подготовка на учениците. 

2. Разработване на съвременни програми за ИУЧ и ФУЧ в съответствие с 

потребностите и интересите на учениците. 

3. Модернизиране на образователно-възпитателния процес чрез запознаване със 

съвременните тенденции в областта на образованието и прилагане на иновативни форми на 

преподаване, проверката и оценката на знанията на учениците. 

4. Оптимизиране на педагогическата дейност чрез: 

4.1. Квалификационна дейност за актуализация на научната и методическа подготовка и 

самоусъвършенстване чрез вътрешноучилищна система за квалификация. 

4.2. Периодично актуализиране на учебно-техническите средства по Природни и 

Обществени науки, алтернативни методи на преподаване, електронни софтуерни 

образователни продукти, интерактивни разработки по предмета, собствени мултимедийни 

презентации и проекти. 

5. Създаване на връзки и контакти между училището и другите структури на 

образователната система, с обществени организации и институции, отворени за проблемите 

на училището.  

КВАЛИФИКАЦИЯ НА ЦЕЛЕВИТЕ ГРУПИ:  

 

1. САМОУСЪВЪРШЕНСТВАНЕ чрез вътрешноучилищна система за квалификация: 

ПЕДАГОДИЧЕСКИ СПЕЦИАЛИСТИ: 

1.1. Педагогическите специалисти – повишават квалификацията си в рамките на не 

по-малко от 16 академични часа през учебната година /за достигане на не по-малко от 48 

академични часа в предстоящия период за атестиране/ 

1.1.1. Повишаването на квалификацията се измерва чрез система от квалификационни 

кредити и се удостоверява с документ от оторизирана за това институция. 

1.1.2. Вътрешноучилищната квалификация се измерва в академични часове и за нея не се 

присъждат квалификационни кредити 

1.2. Екипи по ключови компетентности – действена форма за актуализиране и 

съхраняване на информация за постигане на  качествени компетентности от учениците по 

предметите от Училищния учебен план, както и обмяна на опит между учителите за: 

           Прилагане на съвременните тенденции в стереотипа на преподаване – алтернативни 

методи на преподаване, работа със специализиран софтуер, използване на уроци от Е-

учебници, използване на ресурсите на Дигитална раница. 

1.3. Комисии в училище  – в т.ч. Комисия по квалификацията: 

1.3.1. Оптимизиране Плановете на комисиите в посока квалификация, съобразена със 

Стратегията на училището, изготвяне на Програми и политики, реализирането на които 

през учебната година да водят до конкретни резултати за подобряване качеството на 

предлаганото обучение. 

1.3.2. „Учители обучават учители“ да продължи да бъде мотото за приобщаване на 

новоназначени учители чрез актуализиране на програма за наставничество за работа с 

електронни софтуерни продукти. 



1.4. Директор и заместник – директор по учебната дейност: 

1.4.1. Мотивиране на учителите в училище за участие в квалификационни форми  

1.4.2. Осигуряване на финансова обезпеченост на квалификационните форми от бюджета на 

училището. 

1.4.3. Участие в квалификационни форми по организация и управление на образованието. 

 

НЕПЕДАГОГИЧЕСКИ ПЕРСОНАЛ: 

1.5. Заместник-директор по АСД – обучения по ЗБУТ, поведение и действие при 

заплахи за използване на взривни устройства и актове на насилие в образователните 

институции, правила за мрежова и информационна сигурност. 

1.6. Главен счетоводител, Завеждащ административно-техническа служба, 

Технически организатор, Домакин – обучения в ресорната им област. 

  

2. САМОУСЪВЪРШЕНСТВАНЕ чрез извънучилищна квалификационна дейност: 

2.1. Индивидуални квалификации: 

2.1.1. За придобиване на нова професионална квалификация. 

2.1.2. Специализация в конкретна научна област. 

2.2. Участие в квалификационни курсове на международно, национално, регионално 

и училищно ниво по Планове на обучителни организации, РУО – Бургас, Община Бургас, 

висши учебни заведения. 

 

IV. ЦЕЛИ 

Целите са съобразени с основните задачи за работа от Годишния план на училището: 

Поддържане на европейско качество на образованието, ориентирано не към 

запаметяване и възпроизвеждане, а към провокиране на творческото мислене на 

учениците, самостоятелност, формиране на умения за вземане на решения в практически 

ситуации.               Използване на иновативни методи на преподаване и ефективна система 

за вътрешно оценяване, които да стимулират учениците да покажат най-доброто от себе 

си и ги мотирират към усъвършенстване на ученето за постигане на конкретни резултати. 

1. Осигуряване на качествено образование, което съчетава училищните и 

националните традиции с европейското измерение и съвременните образователни 

тенденции. 

2. Актуализиране и усъвършенстване на личните и професионални 

компетентности на учителите и създаване на мотивация за квалификационна дейност. 

3. Кариерно развитие на педагогическите специалисти чрез повишаване на  

квалификацията им. 

4. Осигуряване на  условия за непрекъснатост на обучението и самообучението на 

учителите, съобразно актуалните обстоятелства. 

 

V.  ЗАДАЧИ НА ПЛАНА ЗА КД: 

1.Планът за квалификационната дейност в училище да бъде неразделна 

част от годишния план на училището; 

2.Да се стимулират учителите към обучения за получаване на 

квалификационни кредити и за кариерното им развитие; 

3.Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и 

гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми. 



4.Да се усъвършенства организацията и методиката на преподаване и 

стимулиране на професионалните изяви на учителите. 

5.Вътрешната и външната квалификационна дейност да бъде ориентирана 

към следните аспекти: 

 развитие на училищния екип; 

ефективна организация на работата на класните ръководители; 

комуникация учители-родители; 

приемственост на учениците от начален към прогимназиален етап; 

изграждане на имидж на институцията и ритуализацията на училищния 

живот; 

диагностика на уменията на учениците за четене и писане в начален етап; 

продължаващо интегриране на информационните технологии в образователния 

процес; 

 

VI.  ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ: 

VI.1. ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ                                                             

Таблица 1. 

 

№ Тема 

Форма 

на 

обучен

ие 

Участниц

и / 

целева 

група 

Обучителн

а 

организаци

я 

Период 

на 

провеж

дане 

Отговорн

ик 

Академ

ични 

часове и 

финанси

ране 

1. 

Проучване желанията на 

педагогическите специалисти 

и непедагогическия персонал 

за квалификация  

Анкета 

Педагогическ

и 

специалисти 

и 

непедагогиче

ски персонал 

ОУ „ Св. 

Климент 

Охридски“ - 

Бургас 

Май-

юни 

2025 

Председател 

на 

комисията 

по 

квалификаци

я 

 

2.  
Разработване и приемане на 

планове за дейността на 

комисиите и методическите 

обединения 

Дискуси

я 

Педагогическ

и 

специалисти 

 

Септемв

ри  2025 

г. 

Председател

и на 

комисии и 

МО 

4-8 часа 

през 

учебната 

година 

3. Посещение от учителите на 

инструктивните съвещания по  

учебни предмети 

   

По 

график 

на РУО 

Учителите  

4. Периодично актуализиране на 

Професионалното учителско 

портфолио  в електронен 

вариант 

Предста

вяне на 

портфол

ио 

Педагогическ

и 

специалисти 

ОУ „ Св. 

Климент 

Охридски“ - 

Бургас 

През 

учебната 

година – 

отчет 

към  

15.06.20

26 г. 

ЗДУД  

5. Своевременно информиране 

за промените в нормативните 

наредби 

Педагог

ически 

съвет 

Съобще

ние 

Педагогическ

и 

специалисти 

 2025/202

6г. 

Директор, 

ЗДУД, 

ЗДАСД 

 



6. Работна среща между 

учителите на IV и V клас за 

споделяне на информация за 

успешното адаптиране на 

учениците 

 Педагогическ

и 

специалисти 

ОУ „ Св. 

Климент 

Охридски“ - 

Бургас 

Миниму

м една 

среща на 

учебен 

срок 

Председател

и на МО 

 

7. Обмяна на добри практики 

между учителите в 

методическите обединения, 

решаване на педагогически 

казуси и споделяне на опит 

/Изнесена класна стая/ 

Дискуси

я 

Педагогическ

и 

специалисти 

ОУ „ Св. 

Климент 

Охридски“ - 

Бургас 

През 

учебната 

2025/202

6г. 

Председател

и на МО 

 

8. Взаимооотношения между 

учител-ученик и учител- 

родител. 

Тренин

г 

Дискус

ия 

Учители ОУ „Св. 

Климент 

Охридски” 

Ноемвр

и 

2025г. 

Педагогичес

ки съветник 

2 

9 Интересни, нови обучителни 

практики в начален етап на 

обучение   

 

Тренин

г 

Учители ОУ „Св. 

Климент 

Охридски” 

М.декем

ври 2025 

г. 

м.март-

април 

2026 г. 

 

МО на 

начален етап 

2 

10 Арт терапия „Да разкрием 

таланта с рисуване“ 

Тийм 

билдин

г 

Учители ОУ „Св. 

Климент 

Охридски” 

Изнесе

но 

обучен

ие 

Стоян 

Евтимов 

4 

11 Проучване желанията за 

квалификация за учебната 

2025/2026 г. 

Анкета Педагогиче

ски и 

непедагогич

ески 

персонал 

ОУ „Св. 

Климент 

Охридски” 

Май 

2025 г. 

  

 

VI.2. ИЗВЪНИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ               

Таблица 2. 

№ Тема 
Форма на 

обучение 

Участници / 

целева група 

Обучителна 

организация 

Период на 

провеждане 

Отговорник Финансиране 

1. Осигуряване на 

информационна 

осведоменост за 

квалификационни 

форми по  

е-mail и по 

Комисии и екипи 

Семинар, 

тренинг, 

практикум, 

обучение 

Педагогически 

специалисти 

Съгласно 

информацията 

По 

предложените 

графици 

Председател 

и членовете 

на Комисията 

за 

квалификации 

 

2. Теми по Плана за 

квалификация на 

РУО - Бургас 

Семинар, 

тренинг, 

практикум, 

обучение 

Педагогически 

специалисти 

Съгласно 

информацията 

По 

предложените 

графици 

Председател 

на Комисията 

за 

квалификации 

От 

средствата, 

предвидени в 

бюджета на 

училището за 

квалификации 

https://obrazovanieto.info/kursove-s-krediti/odobreni-temi-mon/192-novi-obuchitelni-praktiki-nachalni-uchiteli
https://obrazovanieto.info/kursove-s-krediti/odobreni-temi-mon/192-novi-obuchitelni-praktiki-nachalni-uchiteli
https://obrazovanieto.info/kursove-s-krediti/odobreni-temi-mon/192-novi-obuchitelni-praktiki-nachalni-uchiteli


 

/Таблица 2. се актуализира през учебната година/ 

VII. ФИНАНСИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННИТЕ ДЕЙНОСТИ 

Средствата за квалификация на педагогическите специалисти се определят като не 

по-малко от 1,2 на сто от годишните средства за работна заплата на педагогическите 

специалисти за съответната календарна година и се изразходват през учебната година. 

Училището планира предварително минимум 50% на сто от средствата по ал.1 за 

вътрешноинституционални и междуинституционални квалификации, провеждани под 

формата на методически семинари, лектории, дискусионни форуми, открити практики, 

презентации на творчески проекти, резултати и анализи на проведени педагогически 

изследвания и др. с цел обмяна на добри практики, взаимно учене, споделяне и насърчаване  

за иновации и повишаване на общото ниво на квалификация на педагогическия специалист.  

Годишните средства за квалификация на непедагогическия персонал се определят в 

размер на 0,8 % от годишните средства за работна заплата на непедагогическия персонал за 

включване в квалификационни курсове, обучения, свързани с ресорната им длъжност. 

Квалификациите са съобразени с идеите за качествено образование в обучението в 

училище, както и с предоставените квалификационни форми от РУО – Бургас. Принципът 

за достъпност и мотивацията на учителите са приоритет при определяне на участия в 

квалификационни форми през учебната година.  

Когато сумата за определена квалификационна дейност на даден служител 

надвишава финансовият лимит за квалификация в училището, при желание на 

преподавателя, финансирането става с лични средства. 

При наличие на изявено желание от определен учител за участие в квалификационен 

курс на собствени разноски, след съгласуване с директора на училището, да му се 

предоставя тази възможност. 

Разходите по процедурите за придобиване на всяка професионално - 

квалификационна степен се заплащат от учителите. 

През учебната година се води Класьор за участия в квалификационни форми 

/Протоколи + портфолио на обучението/. 

 

Забележка: КОНТРОЛЪТ на квалификационната дейност на институционално ниво 

се осъществява от директора, като тематиката и периодичността са в неговия План за 

контролна дейност. 

 

Настоящият План за квалификационна дейност на ОУ „Свети Климент Охридски“ – Бургас 

е неразделна част от Годишния план на училището и е отворен за допълнения и промени 

през учебната 2025/2026 година във връзка със Закона за предучилищно и училищно 
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които 
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Обучения, 

Курсове 
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Съгласно 

информацията 

През 

учебната 

година 

Председател 

и членовете 

на Комисията 

за 

квалификации 

 



образование и ДОС за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и 

другите педагогически специалисти.  

Със Заповед № РД-10-1096/01.09.2025 г. е утвърдена училищна комисия за 

квалификационната дейност, както следва: 

 

Председател на комисията: 

Стоян Евтимов 

 

            Членове:    

Анита Василева – главен учител в НЕ 

Кристина Пелова  – старши учител по ТП 

Милена Илева – технически изпълнител 

 


