
 

 
 

 

 

 

 

УТВЪРЖДАВАМ /п/ 

ЖЕНЯ ЖЕЛЕЗОВА 

ДИРЕКТОР  

 

ПЛАН  

ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА  

СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ  

ЗА ПЕРИОДА  

2025 - 2026 ГОДИНА 

 

 

Настоящият документ е приет на основание чл. 263 ал. 1 т. 1 от ЗПУО  

с решение на ПС протокол № 16 / 11.09.2025 г., съгласуван е с 

Обществения съвет към училището –  

протокол № 9/10.09.2025 г. и е утвърден със заповед на директора  

№ РД-10-1216/12.09.2025 г. 



Планът за изпълнение на Стратегията за развитие на Основно училище „Свети 

Климент Охридски“, гр. Бургас за периода 2023-2028 година, е разработен в изпълнение на 

Стратегията на училището, приета на Педагогически съвет с Протокол № 15 /13.09.2023 год. 

Изпълнението на плана трябва да допринесе за постигането на стратегическите цели – 

поддържане на високо качество на обучението и възпитанието, чрез личностно-ориентиран 

подход към ученика.  

Планът е основен инструмент за реализирането на Стратегията за развитие и 

представлява неразделна част от нея. 

 

1. КАЧЕСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО И МЕРКИ ЗА НЕГОВОТО ПОВИШАВАНЕ  

Дейности за реализиране 

на приоритетните 

направления 

Отговорници и 

срок на  

изпълнението 

Финансиране Индикатори 

Ежегодна актуализация на 

Програмата за 

квалификация на учителите 

съобразно техните нужди.  

ЗДУД, 

Председател УК 

Срок:м.септември 

Съгласно 

предвидените от 

бюджета 1,2 % 

Брой проведени 

обучения 

Брой 

квалифицирани 

учители 

Активно участие в 

Националните програми на 

МОН  и РУО за 

квалификацията на 

учителите 

Директор 

Председател УК 

Срок: учебната 

2025/2026 

По Националната 

програма  

Брой учители и 

директори 

участвали в НП 

Изграждане на училищен 

STEM център по 

Инвестиционен проект 1 

„STEM центрове и иновации в 

образованието“ в рамките на 

Стълб 1 "Иновативна 

България", Компонент 

„Образование и умения“ от 

Националния план за 

възстановяване и устойчивост 

Директор 

ЗДАСД 

 

Проектно 

финансиране към 

НПВУ, компонент 

Образование и 

умения 

 

 

Брой обновени и 

оборудвани 

кабинети 

Обвързване на кариерното 

развитие със системата за 

диференцирано заплащане и 

с допълнително 

материалното стимулиране, 

предвидено във вътрешните 

правила за работна заплата.  

Директор 

ЗДУД 

Срок: учебната 

2025/2026 

4.5 % от годишния 

размер на 

средствата за 

работни заплати 

на 

педагогическите 

специалисти 

Карта за определяне 

на допълнително 

трудово 

възнаграждение 

Създаване на условия за 

квалификация на учителите 

за използване на различни 

форми и начини за 

практическо прилагане на 

учебното съдържание.  

Директор, Главни 

учители 

Срок: учебната 

2025/2026 

Съгласно 

предвидените от 

бюджета 1,2 % 

Брой учители, 

преминали 

квалификационни 

курсове и обучения  

    

2. ПАТРИОТИЧНО ВЪЗПИТАНИЕ, ФОРМИРАНЕ НА НАЦИОНАЛНО 

САМОСЪЗНАНИЕ И ОБЩОЧОВЕШКИ ЦЕННОСТИ НА ДЕЦАТА И 



УЧЕНИЦИТЕ 

Дейности за реализиране 

на приоритетните 

направления 

Отговорници и 

срок на  

изпълнението 

Финансиране Индикатори 

Отбелязване на всички 

национални празници и 

годишнини, свързани с 

историята и развитието на 

българската държава, 

годишнина от основаването 

на училището 

Главни учители, 

класни 

ръководители 

Срок: учебната 

2025/2026 

От бюджета или от 

Училищното 

настоятелство, 

Ученически съвет 

Брой участващи 

ученици и 

тържества 

Включване на дейности в 

Годишния план, отразяващи 

бележити дати и българи; 

Главни учители, 

класни 

ръководители 

Срок: учебната 

2025/2026 

Не изисква средства Брой участващи 

ученици и 

тържества 

Организиране на културни 

празници в училището на 

различни нива съвместно с 

родителите 

Главни учители, 

класни 

ръководители 

Срок: учебната 

2025/2026 

Не изисква средства Брой изяви, снимки 

Съвместни участия с 

родителите в шествия, 

свързани със събития и дати 

от българската история 

 

Главни учители, 

класни 

ръководители 

Срок: учебната 

2025/2026 

Не изисква средства Брой изяви, снимки 

Организиране на 

благотворителни акции и 

базари, свързани с 

национални каузи 

2.  

Председателите на 

МО, класни 

ръководители,  

Училищно 

настоятелство, 

Ученически съвет 

Срок: учебната 

2025/2026 

Не изисква средства Брой изяви, снимки 

3. ОСИГУРЯВАНЕ НА УСЛОВИЯ ЗА ФИЗИЧЕСКА АКТИВНОСТ И УЧАСТИЕ В 

СПОРТНИ ДЕЙНОСТИ; 

Дейности за реализиране 

на приоритетните 

направления 

Отговорници и 

срок на  

изпълнението 

Финансиране Индикатори 

Приемане и изпълнение на 

спортен календар и участие 

в спортни дейности като 

част от дейността на 

приобщаващото 

образование, които спомагат 

личното развитие на 

учениците. 

Директор, 

Учители по ФВС 

Срок: м. октомври 

2025 г.  

Средства от 

бюджета и проект за 

физическа 

активност, 

физическо 

възпитание, спорт и 

спортно-

туристическа 

дейност, приети с 

Постановление на 

Брой нормативни 

документи 



МС 

Предоставяне на свободен 

достъп на училищната база 

за провеждане на различни 

видове дейност чрез 

Механизъм за почасово 

отдаване под наем на 

помещения в училища, 

детски градини и 

обслужващи звена от 

Община Бургас. 

ЗДАСД 

Срок: учебната 

2025/2026 

Средствата от 

сключените 

договори постъпват 

в бюджета на 

училището без ДДС 

Брой договори 

Организиране на спортни 

празници в училището на 

различни нива.  

 

ЗДУД, учители по 

ФВС 

Срок: учебната 

2025/2026 

От бюджета на 

училището, 

дарения и 

средства от УН 

Брой изяви, снимки.   

Изграждане и поддържане 

на система за връзка с 

родителите чрез 

eлектронната поща, Школо, 

фейсбук  за възможностите 

за участие на техните деца и 

резултатите им в 

национални и областни 

конкурси, състезания. 

ЗДАСД 

Срок: учебната 

2025/2026 

Средства от 

бюджета 
Наличие на ел. 

връзка, платформа 

Редовно актуализиране на 

училищния сайт и 

публикуване на спортните 

постижения на учениците. 

ЗДАСД , Саша 

Въжарова 

Класни 

ръководители 

Срок: учебната 

2025/2026 

Не изисква средства Брой публикации, 

снимки 

Обновяване на спортната 

база – кандидатстване за 

проектиране и изграждане 

на нов физкултурен салон 

 

Директор 

ЗДАСД 
Ежегодно, за 

планирания период 

2023-2028 г. 

Средства от 

бюджета и по НП и 

проекти 

Изготвен и одобрен 

проект 

Обновяване на спортните 

площадки  

Директор 

2023-2028 г. 

Средства от 

бюджета, по НП  и 

проекти 

Брой обновени 

спортни площадки 

4. ГРАЖДАНСКО, ЗДРАВНО, ЕКОЛОГИЧНО И ИНТЕРКУЛТУРНО 

ОБРАЗОВАНИЕ  

Дейности за реализиране 

на приоритетните 

направления 

Отговорници и 

срок на  

изпълнението 

Финансиране Индикатори 

Ежегодна актуализация на 

Програмата за гражданско, 

здравно, екологично и 

интеркултурно образование; 

Председател 

комисия 

Срок: м. септември 

2025 г. 

Не изисква средства Програма, 

протоколи, отчет 

Провеждане на здравни беседи 

по различни теми на учениците 
Директор, 

мед. лице 

Не изисква средства Брой проведени 

беседи и обхванати 



и беседи за здравословното 

хранене. 
Ежегодно, за 

планирания период 

2023-2028 г  

класове 

Провеждане на беседи за: за 

тютюнопушенето, 

злоупотребата на наркотици и 

сексуално насилие над деца.  
 

Педагогическия 

съветник, 

Учители 
2025/2026  

Не изисква средства Протокол от 

проведена 

евакуация, снимки 

Развиване форми на 

ученическо самоуправление 

Пед. съветник, 

ученически съвет 

Срок: учебната 

2025/2026 

Не изисква средства План на УС, отчети, 

протоколи, снимки, 

брой ученици, 

участващи в уч. 

самоуправление 

Утвърждаване традицията за 

поздравителни адреси до 

родители, активни 

участници в училищния 

живот. 

ЗД УД, класни 

ръководители, гл. 

учители 
2025-2026 г 

Средства от 

бюджета и от 

Училищното 

настоятелство 

Брой поздравителни 

адреси 

Създаване на групи 

Занимания по интереси 

след проучване на 

желанията на учениците и 

организиране на спортни, 

културни и развлекателни 

събития за учениците, 

насочени към развитие на 

чувството им за 

толерантност, екипен дух, 

взаимопомощ.  

ЗДУД,  

Ръководители на 

клубове по интереси 
2025-2026 г. 

септември-октомври 

Средства от 

бюджета, по НП и 

проекти 

Брой групи, 

ученици, 

изяви 

5. МЕХАНИЗЪМ ЗА СЪВМЕСТНА РАБОТА С ИНСТИТУЦИИТЕ ПО 

ОБХВАЩАНЕ И ВКЛЮЧВАНЕ В СИСТЕМАТА НА ПРЕДУЧИЛИЩНОТО И 

УЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ НА ДЕЦА И УЧЕНИЦИ В ЗАДЪЛЖИТЕЛНА 

ПРЕДУЧИЛИЩНА И УЧИЛИЩНА ВЪЗРАСТ 

Дейности за реализиране 

на приоритетните 

направления 

Отговорници и 

срок на  

изпълнението 

Финансиране Индикатори 

Предприемането на 

адекватни и ефективни 

мерки от педагогическите 

екипи за намаляване броя на 

отсъствията и броя на 

преждевременно 

напусналите училище 

ученици следва да се 

основават на задълбочен 

анализ на причините, 

пораждащи тези явления, на 

оценка на ефикасността на 

съществуващите мерки и 

Координатор, кл. 

ръководители, 

Педаг. съветник 

Срок: учебната 

2025/2026 

Не изисква средства Протоколи 

 



училищната политика 

Редовно и точно отразяване 

на отсъствията на учениците 

в училищната документация 

и информиране на 

координатора на училището 

ЗДУД,  

кл. ръководители  

Срок: ежедневно 

Не изисква средства Школо-ел. дневник. 

Планиране на съвместни 

дейности с родителите.  

 

Директор, 

Кл. ръководители 

Срок: учебната 

2025/2026 

Не изисква средства Брой дейности 

Търсене мнението на 

родителите и онлайн анкети 

за проучване на 

родителското мнение и 

предложения за подобряване 

на училищния живот. 

Гл. учители 

Пед. Съветник 

Срок: учебната 

2025/2026 

 

Не изисква средства Резултати анкета 

Създаване на 

информационна банка с 

координати чрез 

електронния дневник за 

връзка с  ученика и неговите 

родители.  

ЗДУД, 

ЗДАСД,  

Срок: учебната 

2025/2026 

Не изисква средства Школо-ел. дневник, 

брой писма, брой 

доклади, брой 

мотивирани 

предложения 

Своевременно информиране 

на родителя чрез 

електронния дневник 

относно успеха и развитието 

на учениците в 

образователно-

възпитателния процес; 

спазването на училищната 

дисциплина; посещаемостта 

на учебните часове от 

учениците; започване на 

процедура по налагане на 

санкции;   възможностите и 

формите за допълнителна 

работа с ученика; напредъка 

и/или проблеми на децата 

им.  

ЗДУД, 

Класни 

ръководители 

Срок: учебната 

2025/2026 

Не изисква средства Брой съобщения 

В Школо-

ел.дневник 

Сътрудничество и 

поддържане на активни 

връзки с общински и 

областни институции, НПО 

и медии на местно ниво. 

Директор, 

ЗДАСД, 

ЗДУД 

Срок: учебната 

2025/2026 

Не изисква средства Брой срещи 

6. ПРЕДОСТАВЯНЕ НА РАВНИ ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ОБУЧЕНИЕ И/ИЛИ 

ВЪЗПИТАНИЕ; 

 

Дейности за реализиране 

на приоритетните 

направления 

Отговорници и 

срок на  

изпълнението 

Финансиране Индикатори 



Развиване на ефикасна 

система на диалогичност с 

институциите и 

обществените органи. 

Директор, ЗДУД 

Срок: учебната 

2025/2026  

Не изисква средства Кореспонденция 

Съвместни дейности 

(празници, /туристически 

пътувания/, екологични 

инициативи) с родителите, 

насочени към приемане на 

различията между хората 

Директор, ЗДАСД, 

класни ръководители 

Срок: учебната 

2025/2026 

 

Не изисква средства Брой инициативи и 

брой участници 

Осигуряване на 

допълнително обучение по 

български език за 

учениците, за които 

българският език не е 

майчин и/или за ученици от 

уязвими/етнически 

малцинства  

Директор, ЗДУД, 

учители по БЕЛ 
2025-2026 г 

Средства от 

бюджета и по 

проекти 

Брой ученици и 

постигнати 

резултати 

Съхраняване и развиване на 

културната идентичност на 

децата и учениците от 

етническите малцинства 

Гл. учители 

Пед. съветник, 

Кл. ръководители 
2025-2026 г. 

Средства от 

бюджета и по 

проекти 

Брой отзиви, 

проведени 

инициативи 

Създаване на атмосфера на 

взаимно уважение, 

толерантност и 

разбирателство и формиране 

на благоприятен социално-

психологически климат в 

училище, който създава 

условия за пълноценно 

личностно развитие и 

социална включеност на 

всички ученици 

Гл. учители 

Пед. съветник, 

Кл. ръководители 
2025-2026 г 

Не изисква средства Брой сигнали за 

насилие,  

агресия, 

нетолерантно 

отношение 

 

7. ПРИОБЩАВАНЕ НА ДЕЦА И УЧЕНИЦИ 

Ежегодна актуализация на 

план за дейността на 

координатора на 

приобщаващото 

образование и План – 

график на дейностите за 

обща подкрепа за личностно 

развитие  

Координатор  

Срок: м.септември-

октомври 2025 г. 

Не изисква средства План, протоколи, 

отчет 

Ранно оценяване на 

потребностите и превенция 

на обучителните 

затруднения  

Координатор, Пед. 

Съветник 

Срок: учебната 

2025/2026 

Не изисква средства Протокол 

доклад 

Подкрепа на разнообразни 

съвместни изяви на деца от 

различни етнически 

Класни 

ръководители, 

учители 

Средства от 

бюджета и по 

проекти 

Брой изяви, обхват 

ученици 



общности за съхраняване и 

развиване на общите и 

специфичните традиции за 

града/региона 

Срок: учебната 

2025/2026 

Периодична актуализация 

на данните в регистър за 

проследяване на децата в 

риск /ИСРМ/ 

Координатор, 

Пед. съветник 
2025-2026 г 

 

Не изисква средства Брой доклади и 

брой писма 

Допълнителна работа с 

ученици от уязвими групи, 

застрашени от отпадане 

и/или преждевременно 

напускане на училище 

Директор, ЗДУД 
2025-2026 г 

Средства от 

бюджета и по 

проекти 

Брой заповеди, 

протоколи, отчет 

Създаване на екипи 

подпомагащи личностното 

развитие на учениците 

ЗДУД 
2025-2026 г 

Средства от 

бюджета и по 

проекти 

Брой заповеди, 

протоколи, отчет 

Проследяване на 

образователните резултати и 

включване на учениците със 

слаби срочни/годишни 

оценки или три 

последователни оценки слаб 

(2) в допълнително обучение 

Директорът, 

учителите по учебни 

предмети 

2025-2026 г 

Средства от 

бюджета  
Брой заповеди, 

протоколи, отчет 

Включване на учениците в 

консултации и 

допълнителни консултации 

за преодоляване на 

обучителни затруднения. 

ЗДУД 
2025-2026 г 

Не изисква  

средства 
График, брой 

консултации, 

ученици 

Осигуряване на ресурсно 

подпомагане на учениците 

със специални 

образователни потребности 

Директорът,  

ЗД УД, ресурсен 

учител, логопед, и 

педагог. съветник 

2025-2026 г. 

От бюджета на 

училището 
График, брой 

консултации, 

ученици 

Участие в събития на 

общинско, регионално и 

национално ниво за изява на 

творчески умения и 

способностите в областта на 

науките, технологиите, 

изкуствата, спорта, глобалното, 

гражданското, здравното и 

интеркултурното образование, 

образованието за устойчиво 

развитие и лидерство 

Директорът, 

педагогическият 

съветник, учителите 

по учебни предмети 

2025-2026 г 

От бюджета на 

училището, по НП и 

проекти 

Брой ученици и 

брой изяви 

Поощряване с морални и 

материални награди на 

учениците  

Директор,  

гл. учители 

Срок: учебната 

2025/2026 

Средства от 

бюджета  
Брой наградени 

ученици 

8. ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА ТОРМОЗА И НАСИЛИЕТО 

 



Актуализиране на 

едногодишния план на 

Координационния съвет на 

базата на резултатите от 

„оценката на ситуацията”, 

съдържащ дейности за 

превенция и интервенция. 

Планиране на конкретни 

дейности по превенция на ниво 

клас и партньорство с 

родители. Актуализиране на 

процедури за действие при 

инциденти, работа по случай 

Координатор 

 
2025-2026 г 

м.септември-

октомври  

Не изисква  

средства 
План, оценка, 

процедури, обхват 

ученици, заповеди, 

протоколи, график 

Провеждане на лекции, 

беседи, презентации на теми 

включени в плана на ЧК 

относно кибертормоз, 

противодействие на 

насилието, агресивните 

прояви, ненасилствена 

комуникация и разрешаване 

на конфликти, превенция на 

зависимостите 

ЗДУД, 

Педаг. съветник 

Класни 

ръководители, 

външни лектори 
2025-2026 г 

Не изисква  

средства 
Тематични 

разпределения за 

ЧК 

Изготвяне съвместно с 

учениците на правила за 

поведението им в клас 

Пед. съветник, 

Учители 

Срок: учебната м. 

септември 2025 г. 

Не изисква  

средства 
Налични правила в 

кл. стаи 

Своевременно прилагане   

на санкции в случаи на 

насилие.  

Директор, ЗДУД, 

педаг. съветник, кл. 

ръководители 

Срок: учебната 

2025/2026 

Не изисква  

средства 
Брой санкции 

Въвеждане на Дневник за 

случаи на насилие и тормоз 

за съответната учебна 

година 

Председателят на 

координационния 

съвет 
2025-2026 г. 

м. 

септември/октомври 

Не изисква  

средства 
Брой вписани 

случаи в Дневника 

Споделяне на успешните 

училищни политики за 

превенция и намаляване на 

агресията и тормоза и 

недопускане на 

дискриминация 

Пед. съветник,  
2025-2026 г 

Не изисква  

средства 
Брой реализирани 

училищни политики 

Включване на 

педагогически специалисти 

в обучения за управление на 

конфликти, справяне с 

агресията, дискриминацията 

и насилието. 

Учители 
2025-2026 г 

От бюджета на 

училището 
Брой проведени 

обучения и брой 

участници 



Периодично отчитане на 

напредъка на ученика и 

изготвяне на годишен доклад 

от Координационния съвет и 

препоръки за създаване на по-

сигурна образователна среда 

до ръководството 

Председателят на 

координационния 

съвет  

Ежегодно, за 

планирания период 

2023-2028 г 

Не изисква  

средства 
Годишен доклад 

9. ПРЕВЕНЦИЯ НА РИСК ОТ РАННО ОТПАДАНЕ ОТ СИСТЕМАТА НА 

ПРЕДУЧИЛИЩНОТО И УЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ 

Осъществяване на контрол на 

отразяване на отсъствията и 

своевременно информиране на 

родителите 

ЗДУД, 

Класни 

ръководители 
2025-2026 г 

Не изисква  

средства 
Брой отсъствия, 

отразени в 

електронния 

дневник и 

уведомителни 

писма 

Прилагане на индивидуален 

подход за всеки конкретен 

случай на ученик, застрашен 

от отпадане или вече 

напуснал училище 

ЗДУД, 

Класни 

ръководители 

Срок: учебната 

2025/2026 

Не изисква  

средства 
Отчети, протоколи 

Предприемането на 

адекватни и ефективни 

мерки от педагогическите 

екипи за намаляване броя на 

отсъствията и броя на 

преждевременно 

напусналите училище 

ученици 

Председатели 

ЕПЛР, 

Педаг. съветник 

Срок: учебната 

2025/2026 

Не изисква  

средства 
Брой отсъствия, 

мотивирани 

предложения за 

налагане на санкции 

при допуснати над 5 

неизвинени 

отсъствия, 

протоколи от 

срещи, писма до 

ДСП 

Провеждане на ежегоден  

задълбочен анализ на 

причините, пораждащи тези 

явления, на оценка на 

ефикасността на 

съществуващите мерки и 

училищната политика. 

ЗДУД, 

Класни 

ръководители 

Срок: в края на 

учебната 2025/2026 

г. 

Не изисква  

средства 
Протоколи МО 

Индивидуална работа от 

страна на учители, класни 

ръководители, 

педагогически съветник със 

застрашените от отпадане 

ученици 

ЕПЛР 

Срок: учебната 

2025/2026 

Средства от 

бюджета и по 

проекти 

Протоколи, доклади 

Активизиране на 

ученическото 

самоуправление чрез 

включване на повече 

ученици в проекти на 

училището 

Пед. съветник 

Срок: учебната 

2025/2026 

Не изисква  

средства 
Брой изяви, 

протоколи 



Активна работа на 

УКБППМН с проблемните 

деца с цел приобщаване към 

училищния живот 

Пед. съветник 

Срок: учебната 

2025/2026 

Не изисква  

средства 
Изяви, протоколи 

Сътрудничество с 

обществения съвет, 

училищно настоятелство,  

институции, 

неправителствени 

организации и фирми 

партньори в инициативи за 

превенция на отпадането от 

образователната система 

Директор, ЗДАСД, 

ЗДУД 

педагог. съветник 

2025-2026 г 

Не изисква  

средства 
Брой 

протоколирани 

срещи 

 

 


