
БЮДЖЕТ 2022

ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ „СВЕТИ КЛИМЕНТ ОХРИДСКИ“, ГР. БУРГАС



o Бюджетната рамка на ОУ „Свети Климент Охридски“, гр. Бургас е в
размер на 1 989 311,00 лв.

o Сумата по бюджета е определена, съобразно действащите
нормативни и под нормативни актове:

- ЗДБРБ за 2022 г., ЗПФ Писмо на МФ-ФО-3/25.03. 2022 г. за съставяне на 

бюджета на общините

- ПМС № 31/17.03.2022г. за изпълнение на държавния бюджет за 2022 г.

БЮДЖЕТ 2022



БЮДЖЕТ 2022 
СЕ СФОРМИРА  НА БАЗАТА НА ЕДИННИ РАЗХОДНИ СТАНДАРТИ:

Образование Бюджет 2021 г. Стандарт за 
периода 01.01. -
31.03.2022 г. (в лв.) 

Стандарт за 
периода 01.04. -
31.12.2022 г. (в лв.) 

Бюджет 2022 г.

Институция 49617,00 12404,00 41785,00 54189,00

Паралелка 24 п. – 253404,00 60712,00 204500,00 23 п. – 265212,00

Ученик 589 уч. – 1225438,00 279832,00 942705,00 538 уч. - 1222537,00

Група ГЦОУД 12 гр. – 28452,00 7113,00 24102,00 12 гр. – 31215,00

Ученик в ГЦОУД 261 уч. – 241947,00 57474,00 194742,00 248 уч. – 252216,00 

Ученици в КФО 5 уч. – 8475,00 2118,00 7173,00 5 уч. – 9291,00

Ученици в ИФО 1 уч. – 6033,00 6033,00 20427,00 4 уч. –26460,00

Хранене на уч. I – IV
клас

281 уч. – 26414,00 6275,00 30839,00 267 уч. – 37114,00



Рамка на бюджета – 1 989 311 лв., в това число:

• Дейност 322 - училище – 1 982 851 лв. /в т.ч. преходен остатък – 27 237
лв. и планирани собствени приходи – 9 707 лв./

• Дейност 437- здравен кабинет – 1 022 лв.

• Дейност 338 – ресурсно подпомагане – 5 438 лв.



Дейност 322 - училище
в т.ч. преходен остатък, планирани собствени приходи

ДЕЙНОСТ 322 §§ Годишен план 2022 г.

Заплати и възнаграждения на персонала 01-00 1 365 314

Заплати по трудови правоотношения 01-01 1 365 314
Други възнаграждения и плащания 02-00 79 060
Персонал извънтрудови правоотношения 02-02 260
Суми за СБКО и представително облекло 02-05 69 800
Обезщетения с характер на възнаграждение 02-08 1 000
Други плащания и възнаграждения 02-09 8 000
Вноски от работодатели 05-00 317 665
Осигурителни вноски за ДОО 05-51 171 265
Осигурителни вноски за УПФ 05-52 50 400
Здравно-осигурителни вноски 05-60 62 760
Вноски за ДЗПО 05-80 33 240



Дейност 322 - училище
в т.ч. преходен остатък, планирани собствени приходи

Издръжка 10-00 219 202
Храна 10-11 37 114
Постелен инвентар и облекло 10-13 4 800
Уч. и научноиз. и книги за библиотеката 10-14 1 000
Материали 10-15 40 016
Вода, горива и ел.енергия 10-16 45 000
Разходи за въшни услуги 10-20 68 782
Текущ ремонт 10-30 15 390
Командировки в страната 10-51 3 600
Разходи за застраховки 10-62 3 500
Платени данъци, такси 19-00 1 610

Платени данъци, мита и такси 19-81 1 610

Всичко за дейността: 1 982 851



Дейност 437
§§

Годишен 

план 
2022 г.

Издръжка 1000 1022

Медикаменти 1012 600

Материали 1015 422

Всичко за дейността: 1022

Дейност 437 – Здравен кабинет в училище Дейност 338 – Ресурсно подпомагане

Дейност 338
§§

Годишен 
план 

2022 г.
Издръжка 1000 5438
Материали 1015 5438

Всичко за дейността: 5438



РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА БЮДЖЕТА 
ПРИОРИТЕТНОСТ НА РАЗХОДИТЕ

1. Заплати, осигурителни вноски, обезщетения;
2. Храна, отопление, осветление
3. Материали, текущи ремонти



ФАКТОРИ, ЗАСТРАШАВАЩИ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПЛАНИРАНИЯ БЮДЖЕТ И 
РЕАЛИЗИРАНЕТО НА ЦЕЛИТЕ

 Повишаване равнището на цените на топлоенергия, ел. енергия, вода и др.;

 Неизпълнение на приходната част на държавния и общински бюджет за 2022 г.



НАМАЛЯВАНЕ НА РИСКА

 Повишаване нивото на ОВП и подобряване на условията в училище.

 Целесъобразно и законосъобразно разходване на бюджетните средства.

 Активно търсене на допълнителни доходи.



БЛАГОДАРЯ ЗА ВНИМАНИЕТО!


